
Copy

 

El

Si está
ayuda,

• 

• 

• 

• 

Si el ad
aparec

Si tien
trató d
marca

¡Cono

yright 2008 Le

l progra
Inf

á recibiendo o
, la oficina en

El encargado
que le gustar
otros asunto
(Employment

El encargado
Plan (IRP). E
de la asistenc
detalle las co
entrenamient
Igualmente, t
ley: N.J.A.C. 

Si está recibie
renta, un alo
ayudarle a pr
que la agenci
servicios y el 

Para ayudarle
servicios logí

1. La ayu
pública

2. La ayu

3. El segu
pública
momen

4. Los pa

5. Hasta $
automó

dministrador 
cen en esta pá

ne alguna preg
de una maner
ando el: 

nozca su

W

egal Services

ama de la
formación 

o solicitando p
ncargada de br

o de su caso u
ría hacer, la e
os relacionado
t Profile) basa

o de su caso 
Este plan deb
cia pública ha
osas que le po
to o educaci
tiene que men
10:90-4.8.] 

endo alguna a
ojamiento en 
reparar un pla
ia va a hacer 
plan de respo

e a conseguir
ísticos. Estos 

da para el cui
a porque está 

da con el tran

uro médico M
a porque está 
nto si no pue

agos hechos p

$500 en efect
óvil. [Aquí es

de su caso le
ágina, al fin d

gunta acerca d
ra injusta, llam

us dere
públi

WELFA

s of New Jers

¡Sep
a asisten
importan

prestaciones 
rindar la asist

u otra person
educación y e
os al trabajo
do en las resp

debe ayudarl
erá describir 
ará para ayud
odrían imped
ón, la ayuda
ncionar la for

ayuda urgente
un motel o u

an de servicio
para ayudarl

onsabilidad p

r y mantener 
incluyen: 

idado infantil
trabajando); 

nsporte (antes

Medicaid para
trabajando (d
de pagar por 

por Medicaid 

tivo para algu
tá la ley: N.J.A

e dice que no 
e cada párraf

de sus derech
me a LSNJ-LA

1

echos a
lica, we
ARE TO

sey 

epa cuáles 
ncia púb

nte con rela

en efectivo, c
tencia pública

na debe pregu
el entrenamie
o. Después, l
puestas que le

le a preparar 
todas las gest

darle a conseg
ir la obtenció
 con el tran

rma en que la

e, Emergency 
un alberque—
os, (EA Servi
le a consegui

personal no de

un trabajo, la

l (lo cual pued

s de consegui

a usted y sus 
después de pa
otro seguro m

a cuentas pen

unos gastos la
A.C. 10:90-5-

tiene estos de
fo. 

hos o si piensa
AW™, la líne

1-888-L
(1-888-

a recib
elfare!
O WORK

son sus de
blica al t
ación al pr

cupones para 
a tiene que ayu

untarle acerca
nto que nece
le tienen que
es dio. [Aquí 

un plan de 
tiones que ust
guir y manten
ón de un bue
sporte o las 
agencia le ay

Assistance (E
—el administr

ce Plan). Este
r una viviend
eben estar en

a oficina para

de durar hast

ir el empleo y

hijos durante
asados dos añ
médico); 

ndientes (pero

aborales com
-1.] 

erechos, mué

a que la oficin
ea directa grat

LSNJ-LA
-576-5529

bir asist

K 

derechos! 
trabajo, 
rograma (W

alimentos, M
yudarle de la s

a de los traba
esita, los prob
e proporcion
está la ley: N

responsabilid
ted tendrá qu

ner un trabajo
en empleo (in

necesidades 
yudará a soluc

EA)—tal com
rador de su c
e plan deberá
da permanent
n conflicto. [A

a la asistencia 

ta dos años de

y hasta dos m

e dos años de
ños, sus hijos 

o solamente e

mo herramient

éstrele las cita

na encargada 
tuita de asiste

AW 
9) 

stencia 

WELFA
Welfare to

Medicaid o cua
siguiente man

ajos que ha te
blemas que t
nar un inform
.J.A.C. 10:90:

dad personal 
ue hacer y las 
o adecuado. E
ncluyendo la n

especiales p
cionar dichos

mo un subsidi
caso para la a
á describir lo 
te que usted 

Aquí está la ley

pública debe

espués de dej

meses después 

espués de dej
 pueden recib

en algunos ca

tas, uniforme

aciones judicia

de brindar la
encia jurídica p

E

ARE TO W
o Work) 

alquier otro ti
nera: 

enido y el tipo
enga con el t
me de su pe
:-4.7.] 

Individual R
que la agenci

El IRP debe 
necesidad de 

para el cuidad
 problemas. [

io temporal p
ayuda urgente
que usted va 
pueda pagar.
y: N.J.A.C. 10

e proporciona

jar de recibir 

de haberlo c

ar de recibir 
bir Medicaid e

asos) y 

s y el manten

ales del reglam

a asistencia pú
para todo el e

Enero de 2008

WORK 

ipo de 

o de trabajo 
transporte y 
erfil laboral, 

Responsibility 
ia encargada 
describir en 
recibir más 

do infantil). 
[Aquí está la 

para pagar la 
e (EA) debe 
a hacer y lo 
. El plan de 
0:90:-6.6.] 

arle algunos 

la asistencia 

onseguido); 

la asistencia 
en cualquier 

nimiento del 

mento que 

ública le 
estado, 

8 


